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Centrum sociálnych služieb – Jesienka, Staromyjavská 889/77, 907 01 Myjava









K O L  E  K T  Í  V N  A        Z  M  L  U V  A  
na obdobie od 01.01.2024 – 31.12.2025
D o d a t o k   č. 1













Základná odborová organizácia Slovenského odborového zväzu
zdravotníctva a sociálnych služieb pri DD – DSS,
Staromyjavská  889/77, 907 01 Myjava
v zastúpení Poliakovou Annou, predsedníčkou
(ďalej len „odborová organizácia“)

na jednej strane

a

Centrum sociálnych služieb - Jesienka
Staromyjavská 889/77,907 01 Myjava
v zastúpení PhDr. Feriancovou Hanou, riaditeľkou
(ďalej len „zamestnávateľ“)

na druhej strane

uzatvárajú


podľa § 2 ods.3 písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní
v znení neskorších predpisov


DODATOK č. 1

ku
Kolektívnej zmluve na obdobie od 01.01.2024 – 31.12.2025 
uzatvorenej dňa 11.12.2023 v Myjave
(ďalej len „Kolektívna zmluva“)












V zmysle časti IX. Čl. 45 bod 3 Kolektívnej zmluvy sa zmluvné strany dohodli na Dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve nasledovne:


I.

1. V časti Prílohy sa Príloha č. 1A mení nasledovne:

[bookmark: _Hlk89001131]Príloha č. 1A
Čerpanie sociálneho fondu v roku 2024 

	Zostatok finančných prostriedkov z roku 2023
	10 852,96 

	Tvorba finančných prostriedkov za rok 2024
	10 500,00

	Spolu
	21 352,96



Čerpanie
	Príspevok na stravovanie zamestnancov
	 4 200,00

	Príspevok na účasť na kultúrnych a športových podujatiach 
	2 000,00

	Príspevok na rekreácie a služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily
	3 000,00

	Príspevok na životné a pracovné jubileá
	1 080,00

	Šekové knižky, darčekové poukážky
	2 070,00

	Príspevok na sociálnu výpomoc
	   500,00

	Príspevok na ďalšiu realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
	1 852,96



	Zostatok
	6 650,00



Príloha č. 1B
Čerpanie sociálneho fondu v roku 2025 

	Zostatok finančných prostriedkov z roku 2024
	6 6500,00

	Tvorba finančných prostriedkov za rok 2025
	10 500,00

	Spolu
	17 150,00



Čerpanie
	Príspevok na stravovanie zamestnancov
	4 200,00

	Príspevok na účasť na kultúrnych a športových podujatiach 
	3 000,00

	Príspevok na rekreácie a služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily
	3 000,00

	Príspevok na životné a pracovné jubileá
	    835,00

	Šekové knižky, darčekové poukážky
	 2 460,00

	Príspevok na sociálnu výpomoc
	    500,00

	Príspevok na ďalšiu realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
	3 155,00



	Zostatok
	0,00




II.

1. Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve je neoddeliteľnou súčasťou Kolektívnej zmluvy. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy sú týmto dodatkom nezmenené a ostávajú v platnosti.
2. Tento Dodatok č. 1 je vyhotovený v šiestich originálnych vyhotoveniach, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží po jednom originálnom vyhotovení - 1 ks je k dispozícii pre zamestnancov, 1 ks obdrží riaditeľ zariadenia, 1 ks mzdový účtovník zariadenia, 1 ks úsekový dôverník odborovej organizácie, 1 ks predsedníčka ZO odborovej organizácie  a 1 ks sa uloží ako doklad ku konferencii u úsekového dôverníka odborovej organizácie, ktorý je zároveň člen Základného Výboru odborovej organizácie. 
3. Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve  nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami.
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve prečítali, jeho obsahu porozumeli a na znak súhlasu ho prostredníctvom svojich oprávnených zástupcov vlastnoručne podpisujú. 


V Myjave, dňa ..............................................






...................................................................                                    ............................................................
                PhDr. Feriancová Hana                                                              Anna Poliaková
               riaditeľka CSS - Jesienka                                                         predsedníčka  ZO
                  Staromyjavská 889/77
                       907 01 Myjava














